@ e-nform

5 powodow, dla ktorych warto
wdrozyc system zgtaszania
naruszen przed uchwaleniem
ustawy o ochronie sygnalistow

/
—~

NASTEPNA STRONA %




( e-nform

Czy tak jak wiele innych organizacii,
takze i Twoja czeka na polskag ustawe
o ochronie sygnalistow? Czy ta ustawa
jest niezbedna by wdrozy¢ skuteczny
system whistleblowingowy chronigcy
Twojg organizacje i jej pracownikow?
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( e-nform

Nic nie stoi na przeszkodzie, by juz
teraz wprowadzac systemy
whistleblowingowe, ktore zwieksz3a
skutecznos¢ w przeciwdziataniu
nieprawidiowosciom i ograniczg ich
negatywne skutki.

Wczesnhiejsze rozpoczecie tego procesu
pozwoli miedzy innymi...
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@ e-nform

Rzetelnie i spokojnie przygotowac oraz
przeprowadzic proces wdrozenia systemu,
obejmujacy takze przedsiewziecia
edukacyjnie i komunikacyjne. Sg one
niezbedne do zbudowania swiadomosci
pracownikow na temat tego, czym jest taki
system, do czego stuzy, jak i kiedy go

uzywac.
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CQ e-nform

PrzetestowacC wewnetrznie system

w kontekscie jego skutecznosci

| bezpieczenstwa oraz wychwycenia
obszarow do doskonalenia. Wazna jest
tu zarowno perspektywa pracownikow
jak i osob obstugujgcych zgtoszenia.
To pozwoli zminimalizowac ryzyka

w dalszym jego funkcjonowaniu.
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Zracjonalizowac koszty i ograniczyc¢
ryzyka zwigzane z nieprawidiowym lub
niedoktadnym wdrozeniem systemu

w konsekwencji braku dostatecznej
wiedzy oraz czasu na dostosowanie sie
do nowych wymagan, a takze dostepu
do nielicznych na rynku profesjonalnych
doradcow i dostawcow.
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Szybciej i skuteczniej identyfikowac
naruszenia i zagrozenia. To powinno byc¢
podstawowym celem wdrozenia systemu,
a nie czekanie na ustawe i wdrazanie

jej wymagan gtownie po to, by unikngc¢
potencjalnych sankcji w zwigzku

Zz niedostosowaniem sie do nowych

przepisow prawa.
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CQ: e-nform

Budowac wewnetrzny i zewnetrzny
wizerunek etycznej, dojrzatej

i odpowiedzialnej organizacji, ktora
ksztattuje kulture organizacyjng oparta
na zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci,
bez wzgledu na wymagania prawne

w zakresie przeciwdziatania naruszeniom.
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e-nform

Wdrozenie skutecznego systemu
zgtaszania naruszen wymaga czasu.

Tak samo czasu wymaga budowa
zaufania do tego systemu. Pozorne
dziatania wdrozeniowe lub podejmowane
na szybko nie rozwiazuja problemow,
tylko je generuja. Nie czekaj, tylko
dziataj dla dobra swojej organizac;ji!
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Dzielimy sie wiedz3g
w obszarze whistleblowingu

Obserwuj nas w mediach spotecznosciowych
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